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Mit Spiel, Spal und Bewegung
zu einem respektvollen Miteinander
in der Schule

Unser Vereinsportrat



Unsere Ziele

Chancen Mentale
schaffen Gesundheit

Positives

Lernklima Konflikt-
fahigkeit
starken

Sozial- Fr.iEd__
kompetenz fertigkeit
steigern

Emotionale
Intelligenz
fordern




Wie wir arbeiten

IRespect arbeitet mit einem multi-professionellen Team von
Trainer*innen an Schulen in ganz Deutschland.

Dabei sind die Programme zum Sozial-Emotionalen Lernen auf
Nachhaltigheit ausgerichtet. Das Coaching wendet sich immer
an alle am Bildungsprozess Beteiligten. Neben den altersgerech-
ten Trainings fiir Schiiler*innen gehdren auch die Fortbildung fir
Lehrer*innen und padagogische Mitarbeiter*innen sowie Info-
abende fiir Eltern und Erziehungsberechtigte zu den Projektbau-
steinen. Die Projekte finden idealerweise in regelmafigen Ab-
standen statt.

Zum Empowerment gehort auch, dass Lehrer*innen und padago-
gische Mitarbeiter*innen im Anschluss eigenstandig und einheit-
lich handeln kénnen. Netzwerktreffen und ein Online-Coaching-
Portal erleichtern die Implementierung in der Schule.

Folgende Angebote gehoren zum 'Respect-Schulungsprogramm:

ocialSkills indfulness
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ocialSkills

Das !SocialSkills-Programnm von !Respect fordert einen wert-
schatzenden Umgang in der Grundschule.

Anhand von handlungsorientierten Spielen und Ubungen werden
ein respektvolles, sozialvertragliches Miteinander sowie
deeskalierendes Verhalten in Konfliktsituationen geschult und
gefordert — verbunden mit grundlegenden Strategien fiir den
Umgang mit Beleidigungen, Ausgrenzung und korperlicher
Gewalt.

Die Schulung findet in bewegungsreichen Unterrichtseinheiten
statt, da Kinder auf diese Weise leichter und nachhaltiger lernen.
Alle Kinder einer Schule nehmen im Klassenverband an der ein-
flihrenden dreitdgigen Projektphase teil. In regelméaRigen Ab-
stdnden wird das Erlernte dann wieder aufgefrischt.

Die jahrlich wiederkehrende Zusammenarbeit mit /Respect er-
mdglicht den Schulen die Implementierung eines auf allen
schulischen Ebenen wirksamen Konzepts zum Sozialen Lernen.
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ocialSkills

Kinder lernen:

» angstfrei und offen auf andere Kinder zuzugehen

= sichin Gruppen- oder Klassengeflige problemlos zu
integrieren

« Altersgenoss*innen sowie Altere respektvoll zu behandeln

= sich in typischen Konfliktsituationen des Schulalltags zu
behaupten

» selbstbewusst die eigenen Standpunkte zu vertreten

« sich in korperlicher Bedrangnis gewaltfrei zur Wehr zu setzen

= gigene Emotionen zu verstehen und auszudricken sowie die
Gefiihle anderer wahrzunehmen und zu interpretieren

Lehrer*innen profitieren durch:
*» besseres Klassenklima
= weniger Unterrichistorungen
* hohere Lernbereitschaft
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ocialSkills

Aufgrund der hohen Zufriedenheit arbeitet ein Groftteil unserer
Partnerschulen in regelmaiigen Abstanden erneut mit
IRespect zusammen. Hier eines von zahlreichen Feedbacks:

Ira Schnack, Schulleiterin
Friedrich-Busse-Schule Sibbesse
(Quelle: Alfelder Zeitung vom 26.02.2019)
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indfulness

Achtsamkeit (Mindfulness) ist das bewusste Lenken der Auf-
merksamkeit auf das Hier und Jetzt. Dabei libt man, gegeniiber
den eigenen Gedanken und Gefiihlen eine wertfreie
Beobachterposition einzunehmen.

Durch regelmalige Achtsamkeitsibungen werden Resilienz,
Stressreduktion, Konzentration, Mitgefiihl und Selbstregulation
unterstitzt.

Im oftmals stressigen Schulalltag profitieren alle von !Mindful-
ness: sowohl Lehrer*innen und padagogische Mitarbeiter*innen
als auch die Schiler*innen. Das Kollegium wird von /Respect
geschult und erhalt praktische Unterrichtsmaterialien, um Acht-
samkeit in der Schule nachhaltig praktizieren zu konnen. Das Trai-
ning mit den Kindern kombiniert abwechslungsreich praktische
Bewegungsiibungen mit theoretischen Reflexionen und Stille-/
Ruhephasen.

Despect 1213




indfulness

Seit dem Schuljahr 2017/18 laufen Pilotprojekte an mehreren
Schulen. Dabei sind die 'Respect-Coaches sowie Lehrer*innen
und padagogische Mitarbeiter*innen allgemein beeindruckt von
der Ernsthaftigkeit, mit der die Kinder sich auf die Ubungen
einlassen. So ruhig wie bei dem bewussten Lenken der
Gedanken auf das Hier und Jetzt haben sie Kinder selten erlebt.

Alle Beteiligten lernen:

* hdhere innere Ausgeglichenheit

* |mpulse und Emotionen zu regulieren

» konzentriert und aufmerksam zu sein

» eigenstandig Stress zu bewaltigen

= innere Anspannung zu losen

« Zusammenhange und Wechselwirkungen zwischen
Korper, Geist und Gefiihlen kennen
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Projektentwicklung

Je mehr Bausteine des Sozial-Emotionalen Lernens an einer
Schule umgesetzt und etabliert werden und je besser diese
Module inhaltlich aufeinander abgestimmt sind, desto nach-
haltiger entfaltet sich die Wirkung jedes einzelnen hin zu einer
Kultur der gegenseitigen Wertschatzung.

'Respect entwickelt sein Programm kontinuierlich weiter. Zusam-
men mit Expert*innen erarbeiten wir erganzende Module:

eace

Kindgerechte Mediation
Sprache und soziales Verhal-

ten stehen in engem wechsel-

seitigen Zusammenhang.
Kommunikation ist das kon-
stituierende Element des so-
zialen Handelns.
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Rechtliche Rahmenbedin-
gungen fiir den Schulalltag
Das Handeln von Lehrer*in-
nen bendtigt insbesondere
in Konfliktsituationen eine
juristische Basis.




Wer wir sind

Respect ist ein gemeinnutziger Verein. Zweck des Vereins ist die
Forderung der Jugendhilfe, der Erziehung und Bildung sowie der
Kriminalpravention.

Die 'Respect-Coaches arbeiten auf Honorarbasis. Sie haben eine
professionelle Ausbildung mit grofier Praxiserfahrung in Bewe-
gungs- und Praventionsprogrammen und sind seit vielen Jahren
in Bildungsinstitutionen in ganz Deutschland tatig.

Im Vorstand des Vereins sind:
Dr. Albert Schaper

Oliver Henneke

Geschaftsfiihrer ist:
Jan Lindert
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Prima (Lern)Klima fordern

Bei der Erflillung des Bildungsauftrags sind die 'Respect-Pro-
gramme fur viele Schulen mittlerweile unverzichtbar. Umfang-
reiche Schulungsmafnahmen fir alle Schiler*innen, Schul-
leitung und Kollegium, padagogische Mitarbeiter*innen sowie
Eltern und Erziehungsberechtigte erfordern Zeit und Geld.

Schulen sind nur selten in der Lage, samtliche Mallnahmen
eigenstdndig zu finanzieren. Deshalb haben wir den Respect
e.V. gegrundet, der das Fundraising der Schulen koordiniert
und unterstitzt. 'Respect vernetzt Férderer und Schulen bzw.
deren Fordervereine.

IRespect-Trainings werden mittlerweile von zahlreichen Stif-
tungen, Spendenorganisationen, Service Clubs wie Rotary,
Lions oder Soroptimist, Krankenkassen sowie Unternehmen
unterstitzt. Fordern auch Sie 'Respect!
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STIFTUNG
SPARDA-BANK
HANNOVER

Forderprojekt
IRespect e.V.

Fhr:l:rpm].akunnmct-‘rralnlng
ot 2018

Nutzen fiir Forderer

Forderer konnen vielféltig durch die Unterstiitzung
profitieren:

Positionierung des Unternehmens mittels eines Projektes in
der Region

regionale bzw. Uberregionale Sichtbarkeit durch die
Medienberichterstattung

Einbindung in die |Respect-Social-Media-Aktivitaten

Projekt- und Forderer-spezifische Social-Media-Kampagnen
Einbindung in die Pressearbeit von !Respect

Moglichkeit, als Projektpate bei Events (Pressetermine,
Infoabende fir Eltern/Erziehungsberechtigte, Messen,
Kongresse und Tagungen) vor Ort prasent zu sein
Markenprasenz und -visibilitat durch Merchandising
Ausstattungsmarketing (Bekleidung der Coaches, Spiel-
gerdte, Lerntools und Unterrichtsmaterialien)
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Mediale Prasenz

IRespect sorgt dafiir, dass das soziale Engagement der Forde-
rer in den Medien wahrgenommen wird.
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Philosophie der Forderung:
Nachhaltigkeit

Alle Malknahmen von /Respect — ¢ .0aching aller Schi-
ler*innen, die Fort- und Weiterbildung de

die Einbeziehung von Eltern und Erziehun

Nutzung digitaler Technologien im Coaching-Bereich sc

die Vernetzung der Partnerschulen - zielen auf eine dauer-
hafte Veranderung der Bildung:s ;

Eine Verbesserung des Lernklimas an einer Schule kann in
aller Regel nicht von heute auf morgen vollzogen werden.

Dies ist oftmals ein fortlaufender Prozess, in dessen Verlauf
sich eine Kultur nachhaltig entwickelt.

Daher begleiten viele unserer Partner einzelne Bildungsinsti-
tutionen regelmaltig und schon Uber viele Jahre hinweg.

Despect




W;’ E’“ a": R

Referenzen unserer Forderer

STIFTUNG
SPARDA-BANK
: HANMOVER
Tonja Willers
Stiftungsmanagerin

"lch bin immer sehr angetan von der Arbeit mit
den Kindern. Als ehemalige Lehrerin bin ich
r liberze

solchen Trainings,

nser Club wird

't weiterhin aus voller Uberzeugung

Heidi Fehrmann
Hilfsfonddelegierte (Club Wolfsburg)







